
新北市智光高級商工職業學校身心障礙學生學習評量辦法補充規定 

112.12.05行政會議通過 

112.12.26特殊教育工作推行委員會通過 

113.01.19校務會議通過 

一、依據： 

  (一)教育部特殊教育法第二十八條（108.04.24修正公布）。 

  (二)教育部特殊教育法實行細則第九條（109.07.17修正公布）。 

  (三)教育部特殊教育課程教材教法及評量方式實施辦法（111.05.05修正公布）。 

二、目的： 

  (一)協助本校之身心障礙學生順利完成學業，促進其學習之適應能力，以充分發展其潛 

      能。 

    (二)授課教師應考量身心障礙學生的學習困難，實施多元化之彈性評量，作為其成績考 

        查的依據。 

三、對象： 

本校在學學生並符合下列其中一項資格者： 

   (一)領有身心障礙手冊者。 

    (二)各直轄市，縣(市］政府特殊教育學生鑑定及就學輔導委員(以下簡稱鑑輔會］鑑定 

        為身心障礙 ,並持有證明者。 

    (三)未能提出上列(一)及(二)證明者，家長（或監護人）需於寒假或暑假期間向教務處 

        提出申請，學生必須持有連續三次的就醫證明文件（其中第一次必須是公、私立醫 

        院開立對應門診的就醫診斷書），每次申請以一學期為限，高職三年最多以申請兩 

        學期為限，經學校組成專業團隊評估小組評估有接受特殊教育需要者。 

四、評量原則： 

    身心障礙學生教學及考察應以個別化為原則，彈性規劃適性學習目標，並配合其身心發 

    展。 

(一)學業成績依學生個別學習需求，衡酌學生學習優劣勢能力，予以彈性調整。  

(二)成績考查方式及內容依個別化教育計畫內容，採彈性化及適性化原則辦理。  

(三)依個別化教育計畫與融合教育之精神，任課教師得依學生學習特性及限制，自行調

整其及格標準，達標準者取得該科學分。  

五、評量辦法： 

(一)德性評量：比照【高級中等學校學生學習評量辦法】辦理，惟若因學生特殊學習需

求，致影響出缺席規定者，得另行依個別化教育計畫之決議，經特殊教育推行委員

會審議後實施。  

(二)學業成績之考查：  

1.學生之各科學習成績之評量標準及方式，普通班教師應依學生身心發展特質與特

殊學習需求，實施多元化之彈性評量。  

2.任課教師課程安排為基準進行多元評量，內容得採紙筆測驗、實作評量、檔案評

量、電腦測驗、行為觀察、晤談、口述（手語、筆談）、報告、資料蒐集整理、

創作與賞析、藝術展演、自我評量、同儕評量、校外學習、標準化測驗、作業評



定、學習態度或其他方式辦理。 

 

六、評量方式與標準： 

學生必須於開學前填寫申請表，繳交教務處後，由輔導組室召開特殊教育推行委員會討

論後訂之。學生由該班任課老師設計其學習目標、課程與成績評量方式。學生若因個別

差異需彈性規劃調整者，可與導師及輔導老師討論訂定之。 

    （一）無須彈性規劃學習目標者，比照本校學習評量辦法補充規定辦理。 

    （二）彈性規劃學習目標者，參考下列方式辦理： 

  1.任課老師依據身心障礙學生個別程度及需求，可會同導師、輔導老師，及相關   

    行政人員，擬定其學習目標與評量方式作為學生的個別化教育計畫。 

  2.評量方式多元化，衡酌學生之學習優勢管道，彈性調整其評量方式。必要時得 

    向本校提出校內考試需求申請，提供相關輔具，或調整測驗情境。 

  3.學生如有平時評量結果，得做為學生原班該科平時成績。 

  4.學生如參加定期考查，量化分數評定原則以六十分為下限，惟學生平常表現不 

    佳及定期考查結果後學習未能符合預期目標，則由任課教師依實際狀況給分。 

  5.學生出勤狀況影響學習成績計算、學分授予等，則依「本校學習評量辦法補充

規定」辦理。 

    （三）對於長期無法到學校上課的學生，其多元化之彈性評量方式：  

           1.替代性作業：授課教師可提供適合學生學習能力的作業，作為替代性評量（定

期考試及平時測驗）的依據。 

2.其他適性之評量方式，如：調整評量的時間與情境，口述問答，實際操作等。 

3.調整及格標準：身心障礙學生依其學習特性與限制，得由任課老師自行調整其

及格標準，達及格標準者其及格分數登錄為 60分。 

4.未能通過評量者，不能保證給予 60分及格。 

  六、本辦法擬訂後，由特殊教育推行委員會研修後，經校務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


